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Monsieur :

Par la présente, nous venons

pour traiteme

nt;

- Référent Médical Projet,

- Charg

Nous vous prions de croir

distinguée.

*** Médecins sans Frontiéres apportent des secours aux

en toute impartialité, MSF reve,

é de plaidoyer

ndique au nom de I'éthique médi

popula

Kinshasa, le 21 juillet 2025
Au Directeur Provincial de 'ONEM
Gombe — Kinshasa
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e, Monsieur le Directeur Provincial, en I'assurance de notre considération

tions en détresse, aux victimes de belligérance, sans aucune discrimination de race, re/igior?, philosophie ou pg/iﬁque. CEuvrant dans la neutraiiié
cale universelle et du droit 4 l'assistance humanitaire, Ia liberté pleine et entiere dans l'exercice de sa fonction.
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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontiéres West and Central Africa (MSF WaCA) recrute pour son projet PSH &
Kinshasa :

CONTEXTE

Responsabilités

» Définir et mettre en ceuvre lapproche de plaidoyer humanitaire de MSF aupres des acteurs
clés (étatiques et non etatiques) de Ia région, sur la base des réalités opérationnelles et
sous la responsabilité directe du HARC et assurer la cohérence et la coordination entre les
différents plaidoyers et représentations de MSF dans Ig region.

e Etre responsable de la mise en place et de Ig gestion de l'unité de plaidoyer de MSF dans
la région, définir les besoins (mise en place des bureaux, équipements, personnel, etc.) et
gérer le budget afin de répondre aux besoins de plaidoyer humanitaire du projet

* Développer un réseau de contacts régionaux clés parmi un large éventail d'acteurs
etatiques et non etatiques, utiles pour le Mouvement et les opérations de MSF et aider les

chefs de mission & développer, construire et Cultiver ce réseau et & assurer une meilleure
coheérence, cohérence et previsibilité dans notre représentation et notre dialogue avec les

principales parties prenantes de Ig region

e |denfifier avec les HoM/desks/Ql les enjeux humanitaires qui préoccupent MSF pour
lesquels il est nécessaire de développer et de proposer des efforts de plaidoyer
approfondis auprés de ces acteurs et de définir et mettre en ceuvre la meilleure stratégie

pour faire avancer les messages, les préoccupations, les analyses et les enjeux
opérationnels de MSF

e Llorsque cela est pertinent pour les opérations, et & l'appui de la communication
operationnelle, fournir des informations et des analyses sur Ig position et la stratégie de ces
acteurs.

* Lorsque cela est pertinent pour les opérations, assurer, analyser et rendre compte des
principaux problémes et tendances humanitaires dans Ia region. Assister & des réunions ou
debats spécifiques/conférences internationales et préparer des résumés systématiques
d'informations sur les activités pertinentes des acteurs humanitaires (y compris le systéme
des Nations Unies) dans les Pays d'intérét majeur pour les projets et 'agenda de MSF

» Utiliser le réseau a/m afin de fournir un soutien rapide et efficace pour resoudre les
Obstacles et problémes opérationnels de MSF et faciliter Ig bonne mise en ceuvre des
programmes MSF, parfois en collaboration directe avec ces entités
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Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Mettre ici nos attentes sur les lois que nous souhaitons voir appliquer
Transport des handicapés & cout réduit

Favoriser le recrutement des handicapés

Acces aux soins de santé

Tenir compte des personnes & mobilité réduite dans les transport publiques et construction des
edifices publiques, (batiments et routes) ainsi que des toilettes

Faire connaitre de plus en plus le projet par les partenaires principaux (MoH, ministére des Affaires
sociales, Université de Kinshasa, Handicap international, UNICEF etc...) pouvant faire partie
prenante de ce projet dans leurs implications respectives.

CONDITIONS REQUISES
Education : Essentiel : dipldme en journalisme, en communication, en affaires humanitaires, en
sciences politiques ou dipldme universitaire connexe, juriste,

Expériences :

« Intérét et engagement manifestes pour le fravail humanitaire et les principes de MSF

* Connadissance approfondie (minimum 5 ans) du terrain / expérience avec MSF (ou un
équivalent tel que le CICR) requis

+ Connaissances des lois relatives & I'insertion des handicapés

* Essentiel . expérience avec MSF ou dautres ONG internationales dans les pays en
développement

+ Cle :intérét (expérience 2) pour la région et pour les questions humanitaires

*  Expérience antérieure de travail & éfranger

Langues : Francais parlé et écrit courant, essentiel : langue locale courante, I'anglais courant est
un plus

Connaissances :
» Connaissances informatiques essentielles (word, excel, médias numeriques)

* Compétences souhaitables en médias sociaux

Compétences :

* Vision stratégique L2

* Leadership N2

* Gestion et développement des personnes L3
* Service Orientation L3

* Travail d'équipe et coopération L4

LIEU ET TEMPS DE TRAVAIL
Kinshasa et & temps plein.
TYPE DE CONTRAT ET REMUNERATION

Contrat & durée déterminé et les heures de travail en fonction de la loi Congolaise.
Selon la grille des salaires de MSF (niveau 12).
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COMMENT POSTULER

cerfificats de travail, carte ONEM par email, avec Je sujet Chargé de Plaidoyer & :
msfw—kinshoso—recru’remen’r@wocc:.msf.or

Etape2:

Remplissez le fichier : hitps: forms.office.com/e/GLvake mry ou bien utilise QR :

(=] ot [ ]

(=]

Date limite de dépot des candidatures : 04 ao0t 2025, a 18 heures au plus tard.

AvVis : Aucune fransaction monétaire, aucune demande de faveurs en nature, ni aucun autre
type de favoritisme ne serq toléré dans le processus de recrutement.
MSF se réserve le droit de refuser 'embauche d'un candidat ayant bénéficié de tels actes. Toute
demande illicite de ce type pourra faire l'objet de poursuites judiciaires.




